
 

 

COMUNE DI BISUSCHIO 
Provincia di Varese 

Via Mazzini n. 14 – 21050 Bisuschio (VA) * Tel.n. 0332470154 – Fax n. 
0332850144 

Codice fiscale/P. I.V.A. 00269810123 * E-mail: 
ragioneria@comune.bisuschio.va.it 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’UFFICIO RAGIONERIA N. 337 DEL 
24/11/2009 
 
OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE AVENTE CARATTERE 
DI CERTEZZA STABILITA’ E CONTINUITA’ ANNO 2009  
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il decreto sindacale n. 05 del 09/06/2009 con il quale veniva conferito l’incarico di 
responsabile dell’ufficio ragioneria alla rag. Daniela Rosini; 
 
Visto l’art. 31 comma 1 ccnl 22/01/2004 il quale stabilisce che le risorse finanziarie 
destinate alla contrattazione decentrata siano determinate annualmente dagli enti; 
 
Visto il sopraccitato art 31 comma 2 il quale elenca le risorse aventi carattere di certezza, 
stabilità e continuità rappresentate dal quelle derivanti dall’applicazione  delle seguenti 
disposizioni: art. 14 comma 4; art 15 comma 1 lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 per gli 
effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche , del ccnl dell’1.04.1999, art 4 
commi 1 e 2 del ccnl 05.10.2001, art 32 commi 1 e 2 ccnl 22.01.2004; 
 
Visto l’art 4 comma 1 ccnl 09.05.2006 il quale stabilisce che gli enti locali, nei quali il 
rapporto tra spesa del personale e entrate correnti non sia superiore al 39%,  incrementino 
le risorse decentrate di cui all’art 31 comma 2 ccnl 22.01.2004 con un importo 
corrispondente allo 0,50% del monte salari 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza; 
 
Visto l’art 8  comma 2 ccnl 11.04.2008 secondo il quale gli enti locali la cui spesa per il 
personale non sia superiore al 39% delle entrate correnti aumentino altresì le risorse di cui 
all’art 32 comma 2 ccnl 22.01.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte 
salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza;  
 
Vista la dichiarazione congiunta n. 1 del ccnl 11.04.2008 con la quale si specifica cosa sia 
da intendersi con l’espressione “monte salari”; 
 
Considerato che la spesa per il personale nel comune di Bisuschio non supera il 39% delle 
entrate correnti, come risulta dai rendiconti approvati da questo ente, ultimo quello relativo 
all’esercizio finanziario anno 2007, approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 
24 del 25.06.2008; 
 
Visto l’art 32 comma 7 ccnl 2004 il quale stabilisce che gli enti locali incrementino le 
risorse decentrate di cui all’art 31 comma 2 di una percentuale pari allo 0,20% del monte 
salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinata al finanziamento della 
disciplina dell’art 10 del medesimo contratto collettivo (alte professionalità);  



Visto l’art 7 comma 1 lettera e) del ccnl 31.07.2009 il quale rimanda al successivo 
contratto collettivo le modalità di utilizzo, negli enti privi di dirigenza, delle risorse 
accantonate ai sensi del citato art 32 comma 7 ccnl 2004, qualora nell’ente locale non 
fossero state attivate figure di alta professionalità;  
 
Considerato che il comune di Bisuschio è un ente privo di dirigenza e che non sono state 
attivate alte professionalità, si ritiene di includere le risorse di cui all’art 32 comma 7 ccnl 
2004 tra quelle stabili ex art 31 comma 2, allorchè non disponibili, in quanto esse hanno 
un vincolo di destinazione specifico, le cui modalità di utilizzo saranno stabilite in sede di 
contrattazione nazionale;  
 
Visto l’art 31 comma 3 il quale elenca le risorse che integrano quelle di cui al comma 2 
dello stesso articolo il quale hanno caratteristica di eventualità e di variabilità tra le quali 
rientrano quelle di cui art. 15 comma 1 lettere k, art 15 comma 2 (importo massimo 
corrispondente all’1,2% del monte salari 1997) , art 15  comma 5, per gli effetti non 
correlati all’aumento delle dotazioni organiche;  
 
Visto l’art. 4 comma 2 ccnl 31.07.2009 il quale prevede la possibilità di un ulteriore 
aumento delle risorse di cui all’art 31 comma 3 per gli enti che abbiano rispettato il patto di 
stabilità, le disposizioni legislative in materia di spesa del personale e abbiano attivato 
rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività dell’amministrazione, in una 
percentuale non superiore all’1% , qualora il rapporto tra la spesa del personale e le entrati 
correnti sia non superiore allo 38% o all’1,5%,  qualora il citato rapporto sia inferiore al 
31%;  
 
Ravvisata la propria competenza solo in merito alla costituzione del fondo di cui all’art 31 
comma 2 e successive  (risorse avente carattere di certezza, stabilità e continuità) e non 
quelle di cui all’art 31 comma 3, la cui decisione è di competenza della giunta comunale;  
 
Visto l’art 67 comma 11 del d.l. 25 giugno 2005, n. 112, convertito nella legge 133/2008 il 
quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche pubblichino in modo permanente sul 
proprio sto web, la documentazione trasmessa annualmente dall’organo di controllo in 
materia di contrattazione integrativa;  
 
Ritenuto adempiere alla normativa di cui sopra pubblicando il presente provvedimento 
amministrativo sul sito web del comune di Bisuschio;  
 
Considerato che la spesa per il personale prevista per l’anno 2008, al lordo degli oneri 
riflessi e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali non supera 
quella dell’anno 2004, rispettando così la prescrizione di cui all’art. 1 comma 562 della 
Legge 27 dicembre 2006 n. 296;  
 
Ritenuto opportuno trasmettere il presente provvedimento al revisore dei conti;  
    

DETERMINA 
 

1- Di approvare la costituzione del fondo ove confluiscono le risorse  aventi carattere 
di certezza, stabilità e continuità di cui all’art 31 comma 2 ccnl 22/01/2004 e 
successive modificazioni per l’anno 2009, come segue: 

 
 



 

FONDO  PER LE RISORSE DECENTRATE DI CUI ART 31 COMMA 2 E 
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI  

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA STABILITA' E 
CONTINUITA'      

art 14 comma 4 ccnl 1/4/1999    €             104,26  
fondo straordinari anno 1998  determinazione del segretario comunale 
n. 38 del 25/02/1998-     lire                11.247.982    

dipendenti VII q.f. incaricati di posizione organizzativa - lire                4.519.000    
                 6.728.982    
in euro   €              3.475,23    
riduzione 3% art 14 comma 4 01/04/1999  €                 104,26    
 art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera a)      €         22.417,14 

importo del fondo di cui art 31 c.2 lettera b) previsto nell'anno 1998 - da 
determinazione del segretario comunale n. 38 del 25/02/1998 
indennita' di rischio disagio (lire 480.000) turno indennità festiva (lire 
6.000.000) reperibilità (lire 6.480.000) maneggio valori (lire 1.045.000)  
per un totale di lire 14.005.000  

 €              7.232,98    

importo del fondo di cui art 31 c.2 lettera c) previsto nell'anno 1998 - da 
determinazione del segretario comunale n. 38 del 25/02/1998 fondo 
per remunerare indennità di cui agli artt. 35 e 36 ccnl 1995 lire 
7.684.000  

 €              3.968,45    

importo del fondo di cui art 31 c.2 lettera d) previsto nell'anno 1998 - da 
determinazione del segretario comunale n. 38 del 25/02/1998   €                        -      

importo del fondo di cui art 31 c.2 lettera e) previsto nell'anno 1998 - da 
determinazione del segretario comunale n. 38 del 25/02/1998 - totale 
fondo anno 1998 - utilizzo di cui lettere a) b) c) d)  

 €              8.623,81    

economie art 1 c. 57 e ss. L. 662/96: trasformazione 1/10/1998 
dipendente full time in part- time 75%   €                 258,03    

risorse lettera a) art 31 comma 2 già destinate personale ex q.f. VII e 
VIII incaricato delle funzione dell'area delle P.O.  Tot 194 ore lire 
4.519.000 

 €              2.333,87    

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera b)  - risorse aggiuntive 
destinate al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo art 32 ccnl 
1995 e art 3 ccnl 1996 - determinazione del segretario comunale n. 38 
del 25/2/1998 RISORSE GIA' RICOMPRESE NEI FONDI DI CUI 
SOPRA 

   €                    -    

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera c) - risparmi di gestione 
destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art 32 ccnl 1995 
e art 3 ccnl 1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello 
di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale 
dipendente, salvo quello derivante dall'applicazione del ccnl  

   €                    -    

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera f) risparmi derivanti 
dall'applicazione disciplina ex art 2, comma 3 d.lgs 29/1993 DECRETO 
DEL SINDACO 10 26/8/1998 e n. 13 28/11/1998"ASSEGNAZIONE 
INDENNITA' DI FUNZIONE AI DIPENDENTI CHE SVOLGONO 
INCARICHI DI DIREZIONE A SEGUITO ATTRIBUZIONE FUNZIONI" 

   €           2.201,38 



art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera g) risorse già destinate per 
l'anno 1998 al pagamento dei L.E.D. nella misura prevista dal ccnl 
1996 

   €           3.883,78 

art 15 comma 1 ccnl 01/4/1999, lettera h) indennita' di lire 1.500.000 
di cui all'art 37,c. 4 ccnl 1995- personale di VIII q.f.     €                    -    

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera i) non applicabile (solo per 
Regioni)     €                    -    

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera j) - importo dello 0,52% del 
monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza - 
MONTE SALARI DA STIPENDI 1997  € 274.119,61 

   €           1.425,42 

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera l) - somme connesse al 
trattamento economico accessorio del perosnale trasferito agli enti del 
comparto a seguito di processi di decentramento e delega di funzioni  

   €                    -    

ART 4  CCNL 05/10/2001:     €           4.680,60 
comma 1) incremento risorse del fondo di cui all'art 15 del ccnl 2001 di 
un importo pari al 1,1% del monte salari anno 1999 - DA CONTO 
ANNUALE DEL PERSONALE MONTE SALARI LIRE 628.546.000 
PARI AD EURO 324.616,92 

 €              3.570,79    

comma 2) integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione 
individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da 
parte del personale comunque cessatro dal servizio a far data 
01/01/2000 - CESSAZIONE DIPENDENTE CAT. D POSIZIONE 
ECONOMICA D3 CESSATA IL 31/12/2003  RETRIBUZIONE 
INDIVIDUALE DI ANZIANITA' IN GODIMENTO 85,37 EURO AL MESE 

 €              1.109,81    

ART 32 CCNL DEL 22/01/2004:     €           3.574,77 
comma 1) incremento risorse art 31 c. 2 CCNL 2003 0,62% monte 
salari anno 2001 - MONTE SALARI 2001 DA CONTO ANNUALE LIRE 
618.010.000 PARI AD EURO 319.175,52 

 €              1.978,89    

comma 2) incremento ulteri risorse art 31 c. 2 CCNL 2003 0,50% 
monte salari anno 2001, ove la spesa del eprosnale risulti inferiore al 
39% della spesa corrente come da conto del bilancio anno 2003 

 €              1.595,88    

ART 4 CCNL 09/05/2006:    €           1.671,09 
incremento dello 0,50% del monte salari 2003 negli enti in cui il 
rapporto tra spese del personale ed entrate correnti non sia superiore 
al 39% nell'anno 2005 - MONTE SALARI 2003 DA CONTO ANNUALE 
EURO 334.218,00 

    

ART 8 CCNL DEL 11/04/2008    €           2.066,57 
comma 2) incremento risorse art 31 c. 2 CCNL 2003 0,6% monte salari 
anno 2005- MONTE SALARI 2005 DA CONTO ANNUALE euro 
344.429,00 

    

ART 15 comma 5 CCNL DEL 1/4/1999    €           2.415,60 
per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche  dal 
1/11/2007 per modifica dotazione organica assunzione in ruolo 
assistente sociale part.time 75%  (valore medio del salario accessorio 
del ersonale già in servizio)  

    

- DECURTAZIONE PERSONALE ATA TRASFERITO ALLO STATO 
AL 31/12/1999   -€           1.034,97 

TOTALE RISORSE STABILI     €         43.405,64 
RISORSE STABILI GIA' UTILIZZATE     €         26.574,21 



ART 19 COMMA 1 CCNL 01/04/1999 - PERSONALE DI CUI ALL'ART 
7 COMMA 4 (PERSONALE AREA VIGILANZA COLLOCATO DAL 
01/01/1998 DA V Q.F. ALLA VI  Q.F. E CONTESTUALE 
RIASSORBIMENTO INDENNITA' DI CUI ART 37 COMMA 1 CCNL 
1995 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI)  

 €                 253,60    

PROGRESSIONI ECONOMICHE A TUTTO IL 01/01/2009  €             11.239,62    
INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2009  €              7.397,53    
RISORSE PER INCARICATI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
(SALARIO ACCESSORIO PRIMA DI ESSERE NOMINATI 
RESPONSABILI DI SERVIZIO - MEDIA ULTIMI TRE ANNI)  

 €              7.683,46    

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI     €         16.831,44 
RISORSE EX ART 32 COMMA 7 CCNL 2004 (0,20% MONTE 
SALARI 2001 - DESTINATA AL FINANZIAMENTO ALTE 
PROFESIONALITA'  EX ART 10 CCNL 2004 

   €             638,35  

 
2-Di dare atto che le risorse aventi carattere di eventualità e variabilità per l’anno 2009 
sono individuate nella sottostante  tabella ed, in particolare, che le risorse di cui all’art. 15 
comma 2 ccnl 1999 e art 4 comma 2 ccnl 2009 rappresentano l’importo massimo entro il 
quale la giunta comunale ha competenza decisionale:   

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI 
CARATTERISTICA DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'  

ART 15 COMMA 1 DEL CCNL 01/04/1999 LETTERA K)     €             200,58  
INCENTIVO ICI COME DA REGOLAMENTO COMUNALE 1% DEL 
95% DEL RECUPERO EVASIONE ICI - IMPORTO STIMATO      

ART 15 COMMA 2 CCNL 01/04/1999     €           3.289,44 

MASSIMO 1,2% DEL MONTE SALARI ANNO 1997 EURO  274.119,61     

ART 15 COMMA 5 CCNL 01/04/1999     

ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI (IMPORTO NON DETERMINATO DA 
CCNL IL QUALE STABILISCE CHE GLI ENTI VALUTANO L'ENTITA' 
DELLE RISORSE NECESSARIE PER SOSTENERE I MAGGIORI 
ONERI DEL TRATTAMETNO ECONOMICO ACCESSORIO DLE 
PERSONALE DA IMPIEGARE NELLE NUOVE ATTIVITA')  

  

Importo stabilito 
dalla giunta 
comunale – non ci 
sono prescrizioni 
da ccnl se non 
criterio generale di 
contenimento delle 
spese del 
personale  

ART 4 COMMA 2 LETTERA B) CCNL 31/07/2009    €           5.454,00 
FINO A 1,50% MONTE SALARI 2007 EURO 363.600,00     
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI     €           3.191,76 
ART 32 COMMA 7 CCNL 22,01,2004 0,20% ALTE 
PROFESSIONALITA' NON ACCANTONATO ANNI 2004-2008  €              3.191,76    

 
3-Di dare atto che per l’anno 2009 il comune di Bisuschio rispetta l’art, 1 comma 562 L. 
296/2006 in quanto la spesa per il personale prevista per l’anno finanziario in corso, al 
lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali 
non supera quella dell’anno 2004; 
 
4-Di trasmettere il presente provvedimento alla giunta comunale, al revisore dei conti, 
all’rsu del comune di Bisuschio e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto 
decentrato;  
 



5-Di pubblicare il presente provvedimento sul sito web del comune di Bisuschio in 
ottemperanza alla l. 133/2008.  
 
6-Di  trasmettere copia del presente atto al Sindaco ai sensi dell’art. 10 comma 6 del 
vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi “dotazione 
organica” norme di accesso. 
  
 Il responsabile dell’ufficio ragioneria 
          f.to rag. Daniela Rosini  
 
 
 
 
   

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, ai sensi dell’art. 12, comma quarto, del 
vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, che il 
presente decreto viene affisso all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno _________ e vi 
rimarrà per 15 gg. consecutivi. 
 
Bisuschio, ____________ 
 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 f.to Dr. Francesco Tramontana 
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